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FORORD

det som ma vzre prototyper pa gode norske ledere, Svenn-Age
Dahl og Per Heum.

Denne boken har nytt godt av tilbakemeldinger fra en ekstern
fagkonsulent. Det var sarlig gjennom disse at jeg ble klar over
at dette matte bli en liten bok om norsk ledelse, ikke en stor. For
ledelsesfeltet er som et gigantisk hav, hvor den norske lederstilen
svemmer omkring som en tilsynelatende uanselig fisk. Dette er mitt

perspektiv pd den.
Nesodden, november 2018

Berit Sund
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